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PROJETO DE LE! MUNICIPAL N° 003/2026 Lagoa Nova/RN, 20 de fevereiro de 2026.
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Pr1sideme providéncias.”

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Lagoa Nova/RN autorizado a reajustar o valor do
piso salarial do magistério municipal, sequindo a carga horaria local (30 horas semanais), em
mais 5,4% (cinco virgula quatro por cento), conforme tabela em anexo.

Art. 2° Os gastos ora majorados correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao/Fundeb, através de sua cota-parte especifica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2026.

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario.
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JUSTIFICATIVA (EXPOSICAC DE MOTIVOS)

Senhor Presidente,
Senhora e Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Cémara Municipal o presente
Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de ensino de
Lagoa Nova/RN, com a consequente atualizacdo da tabela de vencimentos.

A iniciativa tem por finalidade promover a valorizagédo dos profissionais do magistério
publico municipal, medida indispensavel para o fortalecimento da qualidade da educacgéo
basica ofertada no ambito do Municipio. O reajuste proposto, no percentual de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento), observa a politica nacional de valorizagdo do magistério e busca
manter a remuneracgao dos docentes em patamar compativel com o piso salarial profissional
e com as diretrizes educacionais vigentes.

Ressalie-se que a valorizacdo dos professores constitui principio constitucional e
diretriz permanente das politicas publicas educacionais, sendo fator determinante para a
melhoria dos indicadores de ensino-aprendizagem. Ao assegurar a recomposicao
remuneratoria, o Municipio reafirma seu compromisso com a dignidade profissional dos
educadores e com a qualidade do servigo publico educacional.

Destaca-se, ainda, que o impacto financeiro decorrente da medida encontra respaldo
orcamentario, correndo as despesas por conta dos recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB, em conformidade com a legisiacdo vigente e com a disponibilidade financeira
municipal.

A retroatividade dos efeitos a 1° de janeiro de 2026 visa garantir a plena observancia
do periodo de referéncia do reajuste, evitando prejuizos aos profissionais beneficiados e
assegurando a correta aplicagdo da politica remuneratdria do magisterio.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria, contamos
com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Lagoa Nova/RN, 20 de fevereiro ge 2026.
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ANEXO UNICO
REAJUSTE DE 5,4 % SOBRE VENCIMENTO BASE ATUAL
PROPORCIONAL A 30H R$ 3.120,63
NIVEL A B C D E F G H [ 3

PM-1/Med. | RS 3.120,63 | RS 3.120,63 | RS 3.214,25 | RS 3.310,68 | R$ 3.410,00 | RS 3.512,30 | R$ 3.617,67 | RS 3.726,20 | R$ 3.837,98 | R$ 3.953,12 | R$ 4.071,71

PM-2/Gr. | R$4.056,82 | RS 4:056,82 | RS 4.178,52 | RS 4.303,88 | RS 4.433,00 | RS 4.565,99 | R$ 4.702,97 | RS 4.844,05 | R$ 4.989,38 | RS 5.139,06 | RS 5.293,23

PM-3/P.G | R$4.462,50 | RS 4.462,50 | RS 4.596,38 | RS 4.734,27 | R$ 4.876,30 | RS 5.022,58 | R$ 5.173,26 | RS 5.328,46 | R$ 5.488,31 | RS 5.652,96 | RS 5.822,55

PM-4/MEST. | R$5.355,00 | R$ 5.355,00 | RS 5.515,65 | R$ 5.681,12 | R$ 5.851,55 | RS 6.027,10 | R$ 6.207,91 | RS 6.394,15 | R$ 6.585,98 | R$ 6.783,56 | RS 6.987,06

PM-5/Dr. | R$6.426,00 | RS 6.426,00 | RS 6.618,78 | RS 6.817,34 | R$ 7.021,87 | RS 7.232,52 | R$ 7.449,50 | RS 7.672,98 | R$ 7.903,17 | RS 8.140,27 | RS 8.384,47
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAQ DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I— INTRODUCAO

O setor de Contabil da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, atendendo
as determinacgdes do Prefeito Municipal procede com a analise da situagédo fiscal do
Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao comprometimento das Despesas
de Pessoal em relagdo a sua Receita Corrente Liquida/RCL, visando elaborar o
relatorio de estimativa de impacto orgamentario-financeiro previsto da Lei da
Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso |).

Essa estimativa de impacto adotara a posigao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestéo Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagéo fiscal apds
o reajuste de 5,4% no piso dos profissionais do magistério do municipio de Lagoa
Nova/RN.

Conforme os estudos realizados e apresentados neste Parecer Técnico, 0
reajuste citado acima geraram os seguintes impactos financeiros:

1. IMPACTO FINANCEIRO GERADO A PARTIR DO AJUSTE PROPOSTO

SALARIO TOTAL POR | REAJUSTE IMPACTO
DESCRICAOQ | QUANT | ASE ATEAL | CABCD iy ANliAll}‘ +13 | PATRONAL| “porp
0043 - COORD 1 RS RS R$ RS RS RS
PED NIV SUP 4.733,75 4.733.75 255,62 3.407.45 715,56 4.123.01
0043 - COORD i RS RS RS RS RS RS
PED NIV SUP 4.875,76 4.875,76 263,29 3.509,67 737,03 4.246,70
‘;?gg &fgggg | R$ RS R$ RS RS RS
ESP 5.055,46 5.055,46 272,99 3.639,02 764,19 4.403,22
‘;j’g[’) N‘;\‘)g’%{,’ 1 R$ RS RS RS RS RS
BSp 5.207,12 5.207,12 281,18 3.748,19 787,12 4.53531
0047 - COORD RS RS RS RS RS RS
PEDNIVSUP | 11 536334 | 5899674 | 3.18582 | 42.467,03 | 891808 | 51.385,11
‘I’,";g ;gg‘gﬁ'; 1 RS RS RS RS RS RS
S 5.524.24 5.52424 298,31 3.976,46 835,06 4.811,51
1001 -
RS RS R$ RS RS RS
PROFESSOR 2
NIVET MEDR 3.641,34 7.282,68 393,26 5.242.22 1.100,87 6.343,08
1001 - RS RS RS RS RS RS
PROFESSOR 1
NINEL MEDIG 3.863,10 3.863.10 208,61 78074 | 38395 3.364,69
1002 - ’ RS RS R$ RS $ RS
PROFESSOR 3.964,44 3.964 44 214, 2.853,68 599,27 3.452,96
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NIVEL

SUPERIOR
1002 -
PROFESSOR i RS RS R$ RS R$ RS
NIVEL 4.083,37 4.083,37 220,50 2.939,29 617,25 3.556,54
SUPERIOR
1002 -
PROFESSOR ) R$ RS R$ RS RS RS
NIVEL 4.205,87 8.411,74 45423 6.054,94 1.271,54 7.326,48
SUPERIOR
1002 -
PROFESSOR 1 RS RS RS RS RS RS
NIVEL 4.595,87 4.59587 248,18 3.308,20 694,72 4.002,92
SUPERIOR
1002 -
PROFESSOR 3 R$ RS RS RS R$ RS
NIVEL 4.733,75 14.201.25 766,87 10.222,34 2.146,69 12.369,04
SUPERIOR
1002 -
PROFESSOR 13 RS RS RS$ RS RS RS
NIVEL 4.875,76 63.384,88 | 3.422,78 | 4562570 | 9.581,40 | 55.207,10
SUPERIOR
1003 -
PROFESSOR 1 RS RS R$ RS R$ RS
NIVEL 4.360,88 4.360,88 235,49 3.139,05 659,20 3.798,25
SUPERIOR ESP
1003 -
PROFESSOR 4 RS RS RS$ RS RS RS
NIVEL 4.491,71 17.966,84 970,21 12.932,89 2.71591 15.648,80
SUPERIOR ESP
1003 -
PROFESSOR 6 R$ RS R$ RS R$ RS
NIVEL 4.626,46 27.758.76 1.498,97 19.981,31 4.196,08 24.177,39
SUPERIOR ESP
1003 -
PROFESSOR ) RS RS R$ RS RS RS
NIVEL 5.055,46 10.110,92 545,99 7.278,04 1.528,39 8.806,43
SUPERIOR ESP
1003 -
PROFESSOR 13 RS RS RS RS RS RS
NIVEL . 5.207,12 67.692,56 3.655,40 48.726,46 10.232,56 58.959,01
SUPERIOR ESP
1003 -
PROFESSOR 102 R$ RS R$ RS RS R$
NIVEL 5.363,34 547.060,68 29.541,28 | 393.785,22 82.694,90 | 476.480,11
SUPERIOR ESP
1003 -
PROFESSOR 3 R$ RS R$ R$ R$ RS
NIVEL 5.524,24 16.572,72 894,93 11.929,38 2.505,17 14.434,54
SUPERIOR ESP
1016 -
RS RS RS RS RS RS
frgFei— @ 5.551.75 22207.00 | 1.199.18 | 1598504 | 335686 | 19.341,90
1016 -
RS RS RS RS RS RS
PROFESSOR ESP 1 ,
MESTRE 6.248.55 6.248.55 337,42 4 497 83 944,54 5.442 38
1016 -
RS RS RS R$ $ RS
PRGN ER 6.436,00 12.87200 | 69509 /] 9.26552 | | 9 576 | 11.211,28

A




178 l RS ’ RS I RS RS RS
927.031,31 50.059,69 667.295,68 140.132,09 807.427,77

¥ =

O impacto financeiro gerado pelos reajustes indicados acima, somados aos
encargos sociais e trabalhistas representardo mensaimente e anualmente os valores
demonstrados na tabela 4 abaixo:

EXERCICIOS
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2026 2027 2028
RS RS RS
MEI 60.572,23 60.572,23 60.572,23
RS RS RS
A, 807.427,77 807.427,77 807.427,77

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.

RELATORIO DEGESTAORISCAL
PERIODO: 3° QUADRIMESTREDE 2025
RECHTA CORRENTELIQUIDA AJUSTADA R$ 91.348.763,49
DESPESA COM PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS (40,12%) | RS 36.652.864,53
LIMITEMAXIMO, SEGUNDOALLRF (54,00%) R$ 49.328.332,28
LIMITEPRUDBNCIAL, SEGUNDOALRF (51,30%) RS$ 46.861.915,67

. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Lagoa Nova/RN apuradas até o 3°
quadrimestre de 2025, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso IHi, alinea “b”;

Il. o presente Relatorio de Gestao Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

II - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagdo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagdo a receita
corrente liquida/RCL.

Segao il
Das Despesas com Pessoal
Subsegéo |
Defini¢cdes e Limites ==

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. /69 da Constituicao,
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuyacdo e em cada ente da
Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da feceita corrente liquiga, a
segquir discriminados:




| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
iil - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repariigdo dos limiles globais do arl. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

It - na esfera estadual:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver,;

b) 54% (cinguenta e quatro por cento) para o Executivo.
(destague nosso)

Nos termos do paragrafo Unico do art. 22 a seguir, caso 0 ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos: ’

Subsegao |l

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogque aumento da despesa com
pessoal e nao atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xili do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constitui¢ao;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo Unico. Também é nulo de plena direito o ato de que resulie
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido
no art. 20.
Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgédo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacgao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicao,
Ii - criagao de cargo, emprego ou fungao;
11l - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,
iV - provimento de cargo ptiblico, admissdo ou contratagéo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e seguranga;
V - contratago de hora extra, salvo no caso do disposto no incisg Il do § 60

orgamentarias.
(destague nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assjralado, apés o 3°
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quadrimestre do ano de 2025, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do nosso
municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF, quando por
isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatagdo, o Municipio de Lagoa
Nova/RN supartaria o reajuste de 5,4% no piso dos profissionais do magistério do
municipio de Lagoa Nova/RN.

Ainda no aspecto legal, o impacto orgamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagdo fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor os
efeitos dos acréscimos (2026), e mais nos dois periodos seguintes (2027 e 2028), em
cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secao |

Da Geragéo da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseguentes:
Il - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§1o(..)
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de céalculo utilizadas.
(destague nosso)

11 - DO OBJETIVO DO IMPACTO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
ao final do terceiro quadrimestre do exercicio de 2025, nos resta conhecer o objetivo
da apuracao do gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na
elaboracdo dessa estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

iil.1 — DO OBJETIVO - REAJUSTES SALARIAIS

Conforme dados contidos, o possivel reajuste previsto, ira gerar o
incremento na despesa com pessoal, mensalmente e anualmente, ja incluso encargos
sociais e trabalhistas, os valores contidos na tabela n. 2, no item |, deste parecer
tecnico.

Mas em atendimento ao Projeto de Lei encami ndo-se que 0s




4
y
X

.2 — DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatorio de impacto devera ser focado no exercicic que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2026), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2027 e 2028), em cumprimento ao inciso | do art. 16 da
LRF, quando para definicdo das expectativas de receitas e despesas para esses
periodos teremos que projetar as elevagdes das receitas e dos reajustes salariais,
adotando premissas objetivas que nos permita dados concretos ao final de cada
periodo.

Assim vejamos as variagdes medias estimadas para o exercicio de 2026 a
2028.

1i.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econdémico-
financeiro do ente municipal é necessério sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do uitimo quadrimestre, dos exercicios de 2018 a 2025.
Vejamos os ntimeros apurados:

2018 | RS 34.200.360,48 -
2019 | R$ 42.730.593,84 | 24,94%
2020 | R$ 47.979.075,31 | 12,28%
2021 | R$51.591.530,48 | 7,53%
2022 | R$62.584.185,33 | 21,31%
2023 | R$ 67.832.157,77 | 839%
2024 | R$ 80.185.649,67 | 18,21%
2025 | R$91.348.763,49 | 1392%
MDA 15,23%

Entéo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal registrou
evolugdo média positiva de 15,23%, quando sera esse o al a ser estimado
nas elevacdes das arrecadagoes da RCL dos exercicios de 2026 a 2028. Vejamos o0s
numeros:

AN



 PERIODODEAPURACAD | VARACADENM%| VALOR(RS)
RCLAPURADABM 2025 Rp 91.348,763,49
PROJECAORCL 2026 MAIS15,23% | R$ 105.261.180,17
PROECAOROL 2027 MAIS15,23% | RS 121.292.457,91
PROECAORCL 2028 MAIS15,23% | R$ 139.765.299,25

Ja nas despesas, verificaremos as variagbes das despesas totais com

pessoal, apresentadas no Relatério de Gestéo Fiscal, via SICONFI. Vejamos:

EXERCICIOS | DESPESATOTALCOMPESSOAL | VARIAGAD
2018 R$ 20.729.230,63 -
2019 RS 24.389.018,18 | 17,66%
2020 RS 25.604.562,77 | 4,98%
2021 = 26.352.075,09 | 2,92%
2022 RS 32.515.280,66 | 23,39%
2023 R$ 35.137.853,68 | 8,07%
2024 =53 36.121.396,55 | 2,80%
2025 RS 36.652.864,53 | 1,47%

MEDIA 8,75%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideragao os
reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também outros
tipos de variagbes, a média da evolucédo da despesa total com pessoal sera de 8,75%.

Vejamas 0s numeros:

PERIODO DEAPURAGAD VARAQAOEM% | VALOR(RS)

DTP REALIZADA BM 2025 R$ 36.652.864,53
DTP2026 (PROETADA) MAIS875% | R$ 39.850.990,18
DTP 2027 (PROETADA) MAIS8,75% | RS 43.347.739,32
DTP 2028 (PROJETADA) MAIS8,75% | R$ 47.140.666,51

IV — DA AVALIACAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O

GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua variacéo
levando em consideragao os exercicios de 2018 a 2025, tem-se as seguintes previsdes

para os exercicios de 2026, 2027 e 2028. Vejamos:

PERIODO

VALOR(RS)

R$ 105.261.180,17

PROECAORCL 2027

RS 121.292.457 91

PROECAORCL 2028

R$ 139.765.296,25

Ja a despesa total com pessoal terd a seguinte expectatj¥a, levando e
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consideragao a variagdo apresentada no topico I11.3, como também a expansdo da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:

ESPECIFICAGOES PARCELAQUE SERAADICIONADA| _ VALORANUAL
1P 2026 (PRO.ETADA) - RS 39.859,990,18
ALIVENTO EM 2026 REFERENTEAO REALISTEDES, 4%A08 | OPROETO POSSLE VALIDADE
PROFISSIONAISDOMAGISTERO DURANTETODOOBERCICD | 807:427.77
DTP2026 (FINAL RS 40.667.417,95
7P 2027 (PROETADA) - RS 43.347.739,32
AUVENTO BMI2027 REFERENTEAO REALUSTEDES 47A06 | OPROETOPOSSUVALIDADE | [ oo
PROFISSONAISDOMAGISTERO DURANTETODO OBXERCICIO Al
DiP 2027 (FINAL) RS 44.155.167,09
DT 2028 (PROETADA) - RS 47.140.666,51
AUVENTO BV 2028 REFERENTEAOREALISTE DES 4% A0S | OPROETOPOSSUVALIDRDE | Lo oo
PROFISSONAISDOMAGISTERO DURANTETODO O BXERCICIO 421,
e =TT 47.048.004.28

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variagdes que ocorrerdo com os reajustes salariais previstos,
teremos a previsdao do seguinte comprometimento da Receita Corrente Liquida
ajustada ao final do exercicio de 2026, 2027 e 2028 com a Despesa Total com
Pessoal. Vejamos:

RCLAJSTADA DP GASTO COMPESSOAL
RS 105.261.180,17 | R$ 40.667.417,95 38,63%
RS 121.292.457,91 | R$ 44.155.167,09 36,40%
RS 139.765.299,25 | R$ 47.948.094,28 34,31%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2026, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal projetado, conforme
memoria de calculo relatada nos autos deste estudo, inclusive a inclusdo do valor
anual, que representara o reajustes aqui citado, estima-se que o comprometimento da
despesa com pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL
sera de 38,63%, estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2027, seguindo as proje¢des demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos sociais
no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 36,40%, estando abaixo dos limites
legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2028, seguindo as proje¢cdes demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesacom pessaal e encargos sociais
no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 34,31%, estando abaixo dos limites
legais fixados pela LRF.

%; Isto posto, opina-se favoravelmente po aumentg

proposto pelo referido




o A =2

processo, tendo em vista que o impacto orgamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e ndo comprometera os limites legais impostos pelas legislacoes
vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragdo municipal analisar a sua implantacdo. Essa é a opinido técnica.

Doo assinado digi

V.b ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g'n e ¥ Data: 23/02/2026 09:02:08-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Assessor Contabil
CRC RN n° 011535/0
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LAGOA NOVA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

EMENTA - Concessao reajuste salarial -
Professores efetivos — Municipio de Lagoa
Nova/RN - Legalidade - Aprovagao da matéria.

PARECER DO RELATOR

Cuida a presente analise sobre o Projeto de Lei n° 003/2026,
que “Dispbe sobre a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de
ensino, atualiza tabela de vencimentos e adota providéncias”, remetida a esta
comissao para analise e parecer.

O Projeto de Lei em apreco, quanto a sua competéncia e
legitimidade, encontra guarida legal na Lei Organica Municipal, que é clara nesse

sentido quanto a iniciativa, conforme dispde o Art. 44, Il, da Lei Organica Municipal:

‘Art. 44 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

(...)
Il — Criacao de cargos, empregos e fungdes da administracao
direta e autarquica do Municipio, ao aumento de sua
remuneracgao;”. (sic)

Assim sendo, € de competéncia exclusival/privativa do Prefeito
Municipal as leis que disponham sobre aumento de remuneragao dos servidores do
Poder Executivo.

A matéria em apreco objetiva atualizar os valores percebidos

pelos professores da rede municipal de ensino, razao pela qual o presente projeto de

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalln@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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lei se encontra em consonéncna com a Lei Federal n® 11.738/2011, que regulamentou
0 piso salarial dos profissionais do magistério publico da educagdo em ambito
nacional.

Ora, nada mais justo que valorizar os profissionais
supracitados, profissionais estes que se dedicam incessantemente pela qualidade e
melhoria da educagao deste municipio.

Outrossim, é de ser ressaltado que a qualidade da educacao é
condi¢ao primordial para o desenvolvimento de um municipio, razao pela qual é de
suma importancia o reconhecimento de benesses aqueles que labutam diariamente
por uma educacgao digna, direito social este consagrado em nossa Constituicao
Federal, bem como na Lei Organica deste Municipio.

Em tempo, atente-se que ha registro dos recursos para fins de
pagamento com fundamento no orgamento geral do municipio, todavia esta relatoria
faz ressalva quanto a ndo necessidade, no momento, do previsto no Paragrafo unico
do Art. 2°, bem como do Art. 3° do Projeto de Lei ora analisado, razéo pela qual
concorda com a emenda supressiva apresentada.

Ante o exposto, opina-se pela aprovagcao do projeto ora
analisado, no tocante a legalidade da matéria, nos termos estabelecidos.

E o parecer.

Plenario “José Jer6nimo da Silva®’, da Camara Municipal de

Lagoa Nova/RN, em 3 de margo de 2026.

Vereador Matheus Manoel de Medeiros (MDB)
Relator

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
’ Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalin@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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LAGOA NOVA

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL

Recebemos do Relator o parecer sobre o Projeto de Lei n°
003/2026, que “Dispde sobre a concessao de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de
ensino, atualiza tabela de vencimentos e adota providéncias”, com parecer favoravel.

A Comissao reunida e em analise detalhada da matéria, por
unanimidade, com ressalva de concordancia com a emenda supressiva apresentada,
resolveu acompanhar o voto do Relator, em razdo de preenchimentos dos requisitos
a que se destina.

Ante o exposto, opina-se pela aprovacao do Projeto de Lei, do

que diz respeito a legalidade, nos termos estabelecidos.

Lagoa Nova (RN), 3 de margo de 2026.

AR

Vereador Jdio Alves Galvio Jdnior (UNIAO BRASIL)
Presidente

f Vo2 V2 @jm o’
Vereador Fagner Robson Guimaraes (REPUBLICANOS)
Membro

T S o s

Vereador Matheus Manoel de Medeiros (MDB)
Relator

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalin@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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Q. DE LAGOA NOVA

REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DATA: 03/03/2026
COMISSAO DE LEGISLAGAO, CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO
PRESIDENTE: VEREADOR JOAO ALVES GALVAO JUNIOR

RELATOR: VEREADOR MATHEUS MANOEL DE MEDEIROS
MEMBRO: VEREADOR FAGNER ROBSON GUIMARAES
MATERIA EM APRECIACAO:

[ X ] PROJETO DE LEI N° 003/2026

[ ] PROJETO DE RESOLUGAO N°

[ ] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
[ ] EMENDA N°

AUTORIA:

[ X ] PODER EXECUTIVO
[ 1 PODER LEGISLATIVO

“Dispoe sobre a concessao de reajuste salarial aos servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de ensino, atualiza
tabela de vencimentos e adota providencias.”

PARECER DO RELATOR:

[ |,] FAVORAVEL E PELA ADMISSIBILIDADE NA INTEGRA
[ 7] FAVORAVEL E COM APRESENTAGCAO DE EMENDA

[ ] DILIGENCIAR INFORMACOES

[

] CONTRARIO

Relator
VOTOS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO SOBRE O PARECER DO RELATOR:
[ <] SIM [ ] NAO - [ ¥ ] SIM [ ] NAO
\l\: AQ (-,g ég (@/YLCI/? W Qu/‘wft(fz,cr;)
Presidente Membro [~

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalln@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTO E TRIBUTACAO

EMENTA - Concessao reajuste salarial -
Professores efetivos — Municipio de Lagoa
Nova/RN - Legalidade - Aprovagido da matéria.

PARECER DO RELATOR

Cuida a presente analise sobre o Projeto de Lei n° 003/2026,
que “Dispbe sobre a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de
ensino, atualiza tabela de vencimentos e adota providéncias”, remetida a esta
comissao para analise e parecer.

Quanto ao aspecto orgamentario, o presente projeto de lei veio
devidamente acompanhado do estudo de impacto orgcamentario, demonstrando, pois,
a viabilidade do projeto.

Nesse diapasao, é dever da Comissdao de Finangcas e
Orgcamento emitir parecer sobre todos os aspectos de carater financeiro. Assim
sendo, a criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao do Poder Executivo que
acarrete aumento da despesa, remete a necessidade de compatibilidade com a lei de
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do Municipio de Lagoa Nova/RN,
estando, pois, atendido o requisito orgcamentario.

Destarte, o projeto apresentado apresenta viabilidade no
orcamento municipal para cumprimento, até porque a viabilidade orgamentaria e
financeira também é endossada pela previsdo de abertura de crédito suplementar,

em caso de necessidade.

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalin@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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Em tempo, esta relatoria frisa que o Projeto de Lei, ora
analisado, encontra-se devidamente fundamentado com estudo do impacto

orcamentario-financeiro, obedecendo, pois, aos limites da lei de responsabilidade
fiscal para o triénio 2026-2027-2028.

Assim, sob o aspecto que compete a analise da Comissao de
Financas, Orcamento e Tributagdo, entendo que a proposicao atende aos critérios
ora analisados.

E o parecer.

Plenario “José Jerénimo da Silva”, da Camara Municipal de
Lagoa Nova/RN, em 3 de marco de 2026.

[y .

Vereador J‘kéoflves Galvio Junfor (UNIAO BRASIL)
Relator

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalin@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO

Recebemos do Relator o parecer sobre o Projeto de Lei n°
003/2026, que “Dispde sobre a concessao de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de
ensino, atualiza tabela de vencimentos e adota providéncias”, com parecer favoravel.

A Comissao reunida e em andlise detalhada da matéria, por
unanimidade, com ressalva de concordancia com a emenda supressiva apresentada,
resolveu acompanhar o voto do Relator, em razao de preenchimentos dos requisitos
a que se destina.

Ante o exposto, opina-se pela aprovacao do Projeto de Lei.

Lagoa Nova (RN), 6 de marco de 2025.

At LG

V’reador Paufo Eduardo Guimaraes (MDB)
Presidente

Loxionadnto Vo, de 5. Uy
Vereador Marinalvo Vicente da Silva Lima (REPUBLICANOS)
Membro

A

Vereador Jqio Alves Galvao Juanior (UNIAO BRASIL)
Relator

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalln@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DATA: 03/03/2026
COMISSAO DE FINANGAS, ORGCAMENTO E TRIBUTAGAO
PRESIDENTE: VEREADOR PAULO EDUARDO GUIMARAES

RELATOR: VEREADOR JOAO ALVES GALVAO JUNIOR
MEMBRO: VEREADOR MARINALVO VICENTE DA SILVA LIMA
MATERIA EM APRECIACAO:

[ X 1 PROJETO DE LEI N° 003/2026
[ 1 PROJETO DE RESOLUCAO N°
[ 1 PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
[ 1 EMENDA A LEI ORGANICA N°

AUTORIA:

[ X ] PODER EXECUTIVO
[ ] PODER LEGISLATIVO

“Dispoe sobre a concessao de reajuste salarial aos servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de ensino, atualiza
tabela de vencimentos e adota providencias.”

PARECER DO RELATOR:

[ 2<1 FAVORAVEL E PELA ADMISSIBILIDADE NA INTEGRA
[ ] FAVORAVEL E COM APRESENTAGCAO DE EMENDA

[ ] DILIGENCIAR INFORMAGCOES

[

] CONTRARIO
Relator’
VOTOS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO SOBRE O PARECER DO RELATOR:
[X]SIM [ ] NAO ; [%X.] SIM [ ] NAO

PreS|dente B Membro

&WLWO\)M’\L ’&05 \«\(o

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalln@yahoo.com.br
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO, TURISMO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

EMENTA - Concessao reajuste salarial -
Professores efetivos — Municipio de Lagoa
Nova/RN - Legalidade - Aprovagdao da matéria.

PARECER DO RELATOR

Cuida a presente analise sobre o Projeto de Lei n° 003/2026,
que “Dispde sobre a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de
ensino, atualiza tabela de vencimentos e adota providéncias”, remetida a esta
comissdo para analise e parecer.

Inicialmente, cumpre registrar o presente projeto de lei decorre
da Lei Federal n° 11.738/2008, que regulamentou o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagao basica a que se refere a

alinea “e” do inciso |ll do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.

Assim sendo, nada mais justo que valorizar a categoria
imprescindivel a toda sociedade brasileira.

Nesse contexto, o piso nacional para professores € uma medida
fundamental para valorizar a profissdo e garantir condi¢cdes mais justas de trabalho e
remuneracao, aqueles que desempenham trabalho essencial.

Ante o exposto, sob o aspecto que cabe a presente comisséao,
opino favoravelmente a sua tramitagao.

E o parecer.

Plenario “José Jerénimo da Silva”, da Camara Municipal de

Lagoa Nova/RN, em 3 de margo de 2026.

ol 7. of G

Vereador Edilberto das Neves De Oliveira (UNIAO BRASIL)
Relator

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalln@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, TURISMO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Recebemos do Relator o parecer sobre o Projeto de Lei n°
003/2026, que “Dispde sobre a concessao de reajuste salarial aos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de professores efetivos da rede municipal de
ensino, atualiza tabela de vencimentos e adota providéncias”, com parecer favoravel.

A Comissao reunida e em analise detalhada da matéria, por
unanimidade, com ressalva de concordancia com a emenda supressiva apresentada,
resolveu acompanhar o voto do Relator, em razado de preenchimentos dos requisitos
a que se destina.

Ante o exposto, opina-se pela aprovagao do Projeto de Lei.

Lagoa Nova (RN), 3 de marco de 2026.

% é’ %/M 19,// [O [/ﬂ///?w@
a sédefferson de Oliveira Confessof(MDB)
Presidente

@QM&MMMMQ—_
Vereadora CICERA MARIA MACHADO DOS SANTOS (REPUBLICANOS)
Membro

Vereador J&ao Alves Galvio Jénior (UNIAO BRASIL)
Relator
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