
lNDICACAo No003/2025 AUTORIA: Vereador Jos6 Jefferson Oliveira Confessor

Ao  Excelentissimo  Senhor  Prefeito  Municipal  de  Lagoa  Nova,  lranildo Aciole

da Silva.

0 vereador Jos6 Jefferson Oliveira Confessor, nos termos do artigo 116, do

Regimento  lnterno  desta  casa,  vein,  perante  Vossa  Excelencia,  indicar  ao  Poder

Executivo Municipal aue seia realizada uma reflexao, adeauacao e imDlementacao do

Plano de  Caraos,  Carreira  e  Salarios  (PCCS)  desses  Drofissionais,  (servidores  de

aDoio da  administracao  Ddblica  e das escolas  municiDais) com  a finalidade de

aarantir   direitos   aue   vein   sendo   freauentemente   iudicializados,   tais   como:    .

Quinauenio (tempo de service) -Reconhecimento do adicional Dor tempo de servico,

asseaurando estabilidade e  incentivo  a  Dermanencia  no service  Ddblico.  . Adicional

de lnsalubridade e Periculosidade -Adeauacao dos Dercentuais conforme os riscos

inerentes as func6es desemDenhadas.  . CaDacitacao Tecnica - ImDlementacao de

incentivos Dara a aualificacao continua dos servidores, Dromovendo o aDrimoramento

Drofissional e a melhoria na Drestacao dos servicos.

JUSTIFICATIVA

A  valorizagao  dos  servidores  pdblicos  municipais  6  urn  pilar  essencial  para

garantir a eficiencia e a qualidade dos servieos prestados a populagao.  No entanto,

muitos   direitos   desses   profissionais,   especialmente   dos   servidores   de   apoio   a

administragao pdblica e das escolas, vein sendo frequentemente judicializados devido

a  ausencia  de  uma  regulamentagao  adequada  no  Plano  de  Cargos,  Carreira  e

Salarios   (PCCS).   Dentre   os   principais   pontos   a   serem   revistos,   destaca-se   a

necessidade  de  regulamentagao do  quinquenio,  urn direito  adquirido  por tempo  de

servigo   que   visa   reconhecer   e   incentivar   a   permanencia   dos   servidores   na

administragao pdblica. A16m disso, e fundamental que o municipio adeque as normas
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relativas aos adicionais de  insalubridade e  periculosidade,  garantindo o  pagamento

correto  e  proporcional  aos  riscos  a  que  esses  trabalhadores  estao  expostos  no

desempenho de suas fung6es. Outro aspecto essencial 6 a capacitagao t6cnica dos

servidores,   que   deve   ser   incentivada   por   meio   de   programas   estruturados,

assegurando  oportunidades  de  aprimoramento  profissional  e,  consequentemente,

uma prestagao de servigo mais qualificada a comunidade. A adequagao do PCCS nao

apenas  traz  seguranga  juridica   para   a  gestao  pdblica,   reduzindo  o  volume  de

demandas judiciais, como tambem assegura urn crescimento estruturado e previsivel

para os servidores, promovendo urn ambiente de trabalho mais motivador e eficiente.

Lagoa Nova/RN,12 de margo de 2025.

Vereador
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